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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y de Control de la
Secretaria General, quien figura en el quinto lugar la sefiora Paula Andrea Valencia
Toboén, identificada con cédula de ciudadania 43447935.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Gloria Janeth Restrepo Muriel,
identificada con cédula de ciudadania 43708782.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora PAULA

ANDREA VALENCIA TOBON, identificada con cédula de ciudadania 43447935, en
la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000000198, ID Planta
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0019801191, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y de
Control de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Paula Andrea Valencia Tobon, identificada con
cédula de ciudadania 43447935, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacioén del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Gloria Janeth
Restrepo Muriel, identificada con cédula de ciudadania 43708782, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC
2000000198, ID Planta 0019801191, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Paula Andrea Valencia Tobén, identificada
con cédula de ciudadania 43447935, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord ‘ Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia / 2 Natalia Patricia Jairo Albegto C; Pabén
PG

Profesional Especializado AL Directora de P, al Secretarid.de Pfdpa

Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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Destino

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en el sexto lugar el sefior Oscar Gomez Goémez, identificado
con cédula de ciudadania 10280413.

Que el periodo de prueba tendrd una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior OSCAR GOMEZ
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 10280413, en la plaza de empleo
Secretarlo Cddigo 440, Grado 04, NUC 2000000225 ID Planta 0019801289,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria
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General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI seftor Oscar Gémez Gémez, identificado con cédula de
ciudadania 10280413, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

CONIUNIQUESE Y/CUMPLASE

\
Vo QAT
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elaboré Aprobé: / S Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricia Siy Jairo Albgfto Pabén
Profesional Especializado Directora de Pe, ] Secretaffo d 5|

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra lesponsablhd‘d lo
presentamos para la firma.
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Destino:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria Juridica de la Secretaria General, quien
figura en el séptimo lugar la sefiora Ruth Stella Zapata Alzate, identificada con
cédula de ciudadania 43820905.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora RUTH STELLA
ZAPATA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43820905, en la plaza de
empleo Secretario, Cdédigo 440, Grado 04, NUC 2000004157 !D Planta
0019802976, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria Juridica de la
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Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ruth Stella Zapata Alzate, identificada con
cédula de ciudadania 43820905, de conformidad con los articulos 2.25.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por €l jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y §UMPLASE L
U/ '3 (VA

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

V) N

Elaboro
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Aprobé: Aprobé
Natalia Patrifialpiefra P Jairo Ajfertpang Pabg
Directora rsdnal Secreffirio

Revisd

ios arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de
Gobierno, quien figura en el octavo lugar la sefiora Lourdes Eunice Berrio
Taborda, identificada con cédula de ciudadania 43321110.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Del Rosario Lenis Lozano,
identificada con cédula de ciudadania 66771867.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LOURDES

EUNICE BERRIO TABORDA, identificada con cédula de ciudadania 43321110, en
la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000000416, ID Planta
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0019800755, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lourdes Eunice Berrio Taborda, identificada con
cédula de ciudadania 43321110, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria Del Rosario
Lenis Lozano, identificada con cédula de ciudadania 66771867, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cdédigo 440, Grado 04, NUC
2000000416, ID Planta 0019800755, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Lourdes Eunice Berrio Taborda, identificada con
cédula de ciudadania 43321110, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w L fhevel

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Vo Y
Aprobé: Aprobd.
Natalia Pfrffic rra P Jairo Alherto Cgno Pabon
Directogh dff Pifsonal Secretgffio d S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisionat o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35346, Secretario, Cédigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Apoyo Institucional y de Acceso a la
Justicia de la Secretaria de Gobierno, quien figura en la noveno lugar la sefiora
Saidis Mabel Villarreal Silgado, identificada con cédula de ciudadania
1040490264.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior John Alexander Royero Mora,
identificado con cédula de ciudadania 98764358.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SAIDIS MABEL
VILLARREAL SILGADO, identificada con cédula de ciudadania 1040490264, en la
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plaza de empleo Secretario, Cdodigo 440, Grado 04, NUC 2000000401, ID Planta
0019801159, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Apoyo Institucional y de
Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Saidis Mabel Villarreal Silgado, identificada con
cédula de ciudadania 1040490264, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior John Alexander
Royero Mora, identificado con cédula de ciudadania 98764358, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC
2000000401, ID Planta 0019801159, asighado al Grupo de Trabajo Direccion de
Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Saidis Mabel Villarreal
Silgado, identificada con cédula de ciudadania 1040490264, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

y no admite ningun recurso.
COMUNIQUESE Y GUMPLASE L
| ey VL

LVIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

=N

Elabord Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricia P Jairo Algerto Cano Pabén
Profesional Especializado Directora de P| Secretgfrio h

|

Reviso
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de merito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucion numero 20192110075905 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero 35346, Secretario, Cédigo 440 Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Personal de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el décimo lugar la sefiora
Catalina Maria Hernandez Marin, identificada con cédula de ciudadania
43269144, quien tiene derechos de carrera administrativa, titular del cargo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407 Grado 01, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Fisico de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho
a ser nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Sandra Yanneth Arias Esguerra,
identificada con cédula de ciudadania 43811627.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
CATALINA MARIA HERNANDEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania
43269144, en la plaza de empleo Secretario, Codigo 440 Grado 04, NUC
2000001100 ID Planta 0019800693, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de fa Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Catalina Maria Hernandez Marin, identificada
con cédula de ciudadania 43269144, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serad evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Puablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la
sefiora Sandra Yanneth Arias Esguerra, identificada con cédula de ciudadania
43811627, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo
440 Grado 04, NUC 2000001100 ID Planta 0019800693, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Catalina Maria Hernandez Marin, identificada con cédula de ciudadania
43269144, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CJJMPLASE

\
ulfleyen
LSS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobo: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR) ERRA PALACIO JAIRO ALBERTO.LANO PABON
Profesional Especializado Directora de Jersgna Secretarif d:

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vi?entes y
por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante hombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria Logistica de la Secretaria General,
quien figura en la posicién numero 11 la sefiora Angela Maria Higuita Sucerquia,
identificada con cédula de ciudadania 1027963720.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Claudia Milena Torres Saldarriaga,
identificada con cédula de ciudadania 43161209.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANGELA

MARIA HIGUITA SUCERQUIA, identificada con cédula de ciudadania 1027963720,
en la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000004178 ID
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Planta 0019802975, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria Logistica de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Angela Maria Higuita Sucerquia, identificada con
cédula de ciudadania 1027963720, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Claudia Milena
Torres Saldarriaga, identificada con cédula de ciudadania 43161209, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC
2000004178, ID Planta 0019802975, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria
Logistica de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Angela Maria Higuita Sucerquia, identificada con cédula de
ciudadania 1027963720, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y/CUMPLASE

LUMEJ; TI%R;{Z{ L

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elaboro Aprobé: / Aprobd

o

Olga Lucia Giraldo Garcia ! /(’ Natalia Patglcy a P Jairo Albegto Gano Pabén
Profesional Especiatizado ,/][M‘ Directora sgfal Secretaria d cho
Revisd v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35346, Secretario, Cédigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura en la posicion
numero 12 el sefior Franchesco Jadir Duque Monsalve, identificado con cédula de
ciudadania 1128391440.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Angela Maria Arango Rendon,
identificada con cédula de ciudadania 42878477.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior FRANCHESCO
JADIR DUQUE MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania 1128391440, en
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la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000002890, ID Planta
0020301233, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Franchesco Jadir Duque Monsalve, identificado
con cédula de ciudadania 1128391440, de conformidad con los articulos 2.2.5.1 6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no

ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Angela Maria
Arango Rendon, identificada con cédula de ciudadania 42878477, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC
2000002890, ID Planta 0020301233, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
Franchesco Jadir Duque Monsalve, identificado con cédula de ciudadania
1128391440, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUNMIPLASE

UlfrXaeyey

LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Revisd

Elaboro Aprobé: Aprobd
Oiga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patrici; efrafp Jairo Albghrto Cano Pabdn
Profesional Especializado Directora de Peggnal Secretafio che

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsa t{lidad lo
presentamos para la firma
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Cédigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia Indigena, quien
figura en la posicion nimero 13 la sefiora Mirella Liliana Paredes Gomez,
identificada con cédula de ciudadania 43088652.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Sandra Bibiana Castrillon Jimenez,
identificada con cédula de ciudadania 43345054.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MIRELLA

LILIANA PAREDES GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43088652, en la
plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000003340, ID Planta
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0019800343, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia

Indigena, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Mirella Liliana Paredes Gbémez, identificada con
cédula de ciudadania 43088652, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del hombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Sandra Bibiana
Castrillon Jimenez, identificada con cédula de ciudadania 43345054, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC
2000003340, ID Planta 0019800343, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Gerente de la Gerencia Indigena, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefora Mirella Liliana Paredes Gémez, identificada con cédula de
ciudadania 43088652, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y QUMPLASE

uilSLduver

LHS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elabord Aprobé: 7 Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcla Natalia Patrici: v Jairo Albefto 0 Pabon
Profesional Especializado : Directora de /s Secretarif d 9

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a#tado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabil'dad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de merito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Cédigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en la
posicion numero 14 la sefiora Jhasmin Ospina Botero, identificada con cédula de
ciudadania 43555081.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Daira Katherine Querubin Valencia,
identificada con cédula de ciudadania 1020438839.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JHASMIN
OSPINA BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 43555081, en la plaza de
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empleo Secretario, Cddigo 440, Grado 04, NUC 2000001017, ID Planta
0019801134, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Jhasmin Ospina Botero, identificada con cédula
de ciudadania 43555081, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Daira Katherine
Querubin Valencia, identificada con cédula de ciudadania 1020438839, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC
2000001017, ID Planta 0019801134, asignado al Grupo de Trabajo Direccidén de
Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Jhasmin Ospina Botero, identificada con cédula de ciudadania 43555081, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

y no admite ningln recurso.
COMUNIQUESE Y (fJUMPLASE
\
VRSN AAE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Revisd

Elabord Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricif Sigrgh P Jairo AfértoLano Pabon
Profesional Especializado Directora de Pdrspaat Secrepfrio Paghe

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional - Mana, quien figura en la posicion numero 15 la sefiora
Gloria Amparo Restrepo Serna, identificada con cédula de ciudadania 43436510.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA
AMPARO RESTREPO SERNA, identificada con cédula de ciudadania 43436510,
en la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000000077 1D
Planta 0019800288, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la
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Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gloria Amparo Restrepo Serna, identificada
con cédula de ciudadania 43436510, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso. '

| COMUNIQUESE Y CUMPLASE L
\
[y en

LUIS PEREZ GUTIERREZ |
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

4
Aprob

Jairo ng Pabd
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Natalia Patricia Sierr;
Directora de Persopfl

Elaboré
Olga tucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion integral de Recursos de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en la
posicién numero 16 la sefiora Dahiana Alejandra Benjumea Duque, identificada
con cédula de ciudadania 32182169.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Ingrid Darlene Acevedo Arboleda,
identificada con cédula de ciudadania 43805826.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DAHIANA
ALEJANDRA BENJUMEA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
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32182169, en la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC
2000002428, ID Planta 0020300846, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién

Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Dahiana Alejandra Benjumea Duque, identificada
con cédula de ciudadania 32182169, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Ingrid Darlene
Acevedo Arboleda, identificada con cédula de ciudadania 43805826, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC
2000002428, ID Planta 0020300846, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Dahiana Alejandra Benjumea Duque, identificada con cédula de ciudadania
32182169, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ENAYAER

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord Aprobé: J Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patgl§iafSigrra P Jairo Albgrto Cano Pabdn
Profesional Especializado Directora ¢¢f PErdonal Secretgfio g&)Despacho
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Reviso

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006855
Fecha 11/12/2019

o l!ll!)ll)lllllllblll!lllmIIWIIIHIl(l\llllllﬂllll!llllﬂfIWI)WIN

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nhombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Monitoreo, Evaluacion y Banco de
Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en la
posicién numero 19 la sefiora Millerlandi Ballestas Mazo, identificada con cédula
de ciudadania 43573571.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Vanessa Munera Bedoya,
identificada con cédula de ciudadania 1017159971.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MILLERLANDI
BALLESTAS MAZO, identificada con cédula de ciudadania 43573571, en la plaza
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de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000003240, ID Planta
0019801592, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Monitoreo, Evaluacién y
Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Millerlandi Ballestas Mazo, identificada con
cédula de ciudadania 43573571, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Vanessa Munera
Bedoya, identificada con cédula de ciudadania 1017159971, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cddigo 440, Grado 04, NUC
2000003240, ID Planta 0019801592, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Millerlandi Ballestas Mazo, identificada con cédula de ciudadania 43573571, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguln recurso.

COMMNIQUESE Y CUMIPLASE (
visbeve;

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A
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Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricidpidsra P Jairo Aberto Cano Pabdn
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presentamos para la firma
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. ‘

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selecciéon, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucidon numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35346, Secretario, Cédigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Sistemas de Indicadores del
Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en la posicion numero 20
la sefiora Yanery Andrea Bustamante Guerra, identificada con cédula de
ciudadania 1037640104.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Emma Suarez Valencia,
identificada con cédula de ciudadania 42970282.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora YANERY
ANDREA BUSTAMANTE GUERRA, identificada con cédula de ciudadania
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1037640104, en la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC
2000003255, ID Planta 0019800165, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Yanery Andrea Bustamante Guerra, identificada
con cédula de ciudadania 1037640104, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
ta calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria Emma
Suarez Valencia, identificada con cédula de ciudadania 42970282, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Coédigo 440, Grado 04, NUC
2000003255, ID Planta 0019800165, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Yanery Andrea Bustamante
Guerra, identificada con cédula de ciudadania 1037640104, tome posesiéon del
empleo para el cual fue hombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

orSLever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

~ N\

Elaboré Aprobé: Aprobo
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patrj aP Jairo Ajfertg”ano Pabén
Profesional Especializado - Directora &rfonal SecregprioffgD:

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos. !iustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo ‘
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Cdodigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria del Medio
Ambiente, quien figura en la posicion numero 21 la sefora Rosalba Estrada
Bolivar, identificada con cédula de ciudadania 43321404.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Julia Ines Puerta Castro, identificada
con cédula de ciudadania 39326040.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ROSALBA

ESTRADA BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 43321404, en la plaza
de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000003994, ID Planta
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0019803070, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la

Secretaria del Medio Ambiente, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefora Rosalba Estrada Bolivar, identificada con cédula
de ciudadania 43321404, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria,. su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Julia Ines Puerta
Castro, identificada con cédula de ciudadania 39326040, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC
2000003994, ID Planta 0019803070, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria del Medio Ambiente, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Rosalba Estrada Bolivar, identificada con cédula
de ciudadania 43321404, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y e

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elabord Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patrig EdAP Jairo Albgrto Cano Pabén
Profesional Especializado Directora d| onal Secretaflo lespacho

Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Grupo Técnico de Seguimiento y Evaluaciéon de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien figura en la posicién nimero 22 la
sefora Katerine Lopez Arango, identificada con cédula de ciudadania 1037573613.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Sonia Helena Espinosa Rivera,
identificada con cédula de ciudadania 21969619.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora KATERINE

LOPEZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 1037573613, en la plaza
de empleo Secretario, Cddigo 440, Grado 04, NUC 2000003393, ID Planta
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0019802673, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Técnico de Seguimiento y
Evaluacion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Katerine Lopez Arango, identificada con cédula
de ciudadania 1037573613, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serda declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Sonia Helena
Espinosa Rivera, identificada con cédula de ciudadania 21969619, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC
2000003393, ID Planta 0019802673, asighado al Grupo de Trabajo Grupo Técnico
de Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Katerine
Lopez Arango, identificada con cédula de ciudadania 1037573613, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE YXMPLASE
\
. ] LN QL

PEREZ'GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elabord
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Aprobd:

Natalia Patricia Sierj

Directora de Persoffal
Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tahto, bajo nuestra responsar{ilidad lo
presentamos para la firma.

MLLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006859
Fecha: 11/12/2019

pitacro HIIl!ININIWHIlNMI|4IH||UIIH||I“\IIN||H|HI\|1IMI\IJIIW

Destino:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, quien figura en la posicion numero 23 la sefiora Claudia
Marcela Carmona Atehortua, identificada con cédula de ciudadania 43183357.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Luz Marina Gil Pérez, identificada
con cédula de ciudadania 21394807

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CLAUDIA

MARCELA CARMONA ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania
43183357, en la plaza de empleo Secretario, Coédigo 440, Grado 04, NUC
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2000003991, ID Planta 0019802884, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Claudia Marcela Carmona Atehortua, identificada
con cédula de ciudadania 43183357, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Luz Marina Gil
Pérez, identificada con cédula de ciudadania 21394807, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cdédigo 440, Grado 04, NUC
2000003991, ID Planta 0019802884, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la senora Claudia Marcela Carmona
Atehortua, identificada con cédula de ciudadania 43183357, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMYINIQUESE Y CUMPLASE

w1 rALvel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

)
Aprobé: L/ Aprobé
Natalia Patrj efra Jairo Mberig Cano Pabon

Directora ¢ff Pfrsénal Secrftari [») h

Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidac\lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacioén de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucidon se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en la posicidbn niumero 24 el sefior Sebastian Salazar
Lescano, identificado con cédula de ciudadania 1033340521.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Rubiela Sierra Zapata, identificada
con cédula de ciudadania 43045052.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior SEBASTIAN

SALAZAR LESCANO, identificado con cédula de ciudadania 1033340521, en la
plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000004079, ID Planta
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0019803035, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Sebastian Salazar Lescano, identificado con
cédula de ciudadania 1033340521, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacidon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Rubiela Sierra
Zapata, identificada con cédula de ciudadania 43045052, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Coédigo 440, Grado 04, NUC
2000004079, ID Planta 0019803035, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefor Sebastian Salazar Lescano, identificado con
cédula de ciudadania 1033340521, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\
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LMIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilida,& lo
presentamos para la firma.
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